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0. Godkendelse af referat fra mødet den 15. december 2021 

Referatet blev godkendt. 
 

 
1. Sager til beslutning 

a. Årsrapport for 2021 

Resumé 

Revisor Glenn Hartmann gennemgik overordnet årsrapporten for 2021.  
 
Regnskabet for 2021 udviser et driftsunderskud på 1.722.090 kr. VUC Storstrøms egenkapital er positiv 

og udgør herefter 36.745.890 kr.   

 

Der er gennemført en uddannelsesaktivitet på i alt 1.199,6 årselever i 2021, mod 1.243,2 årselever i 

2020. 

 

Omsætningen i 2021 er faldet med ca. 0,2 mio. kr. i forhold til 2020, hvilket skal ses i lyset af, at der i 

2021 er modtaget for ca. 8,2 mio. kr. i særlige tilskud, hvor dette kun var ca. 0,5 mio. kr. i 2020. En stor 

del af disse særlige tilskud er øremærket til specielle formål, hvilket også giver sig udslag i forbruget af 

omkostninger. Ser vi bort fra disse særlige tilskud, så er omsætningen faldet med ca. 7,8 mio. kr. i 2021 

i forhold til 2020. 

 

Omkostningerne i 2021 er steget med ca. 0,2 mio. kr. i forhold til 2020. Ser man isoleret set på 

lønomkostningerne, så er de faldet med ca. 4,5 mio. kr., afskrivningerne er faldet med ca. 0,1 mio. mio. 



 
 

Referat af bestyrelsesmøde 23. marts 2022   Side 2 
 
 

 

kr. og øvrige omkostninger er steget med ca. 4,8 mio. kr. Stigningen i øvrige omkostninger skal findes i 

de særtilskud, som er nævnt under omsætningen, og som er øremærket specielle formål. 

 

Overordnet set, så er omkostningerne til undervisningens gennemførelse reduceret med ca. 2,3 mio. 

kr., omkostningerne til markedsføring er reduceret med ca. 0,1 mio. kr., omkostningerne til 

administration og ledelse er på næsten samme niveau som i 2020, omkostningerne til bygningsdriften 

er steget med ca. 1,0 mio. kr. - hvilket i hovedsagen skyldes oprettelse af testcentre og ekstra rengøring 

som følge af covid-19 smitten - og endelig er omkostningerne til aktiviteter med særlige tilskud steget 

med ca. 1,7 mio. kr. 

 

Finansielle omkostninger er faldet fra 2020 til 2021 med ca. 2,0 mio. kr., hvilket skyldes, at der i 2020 

var nogle engangsomkostninger i forbindelse med låneomlægning. 

 

 

Indstilling 

VUC Storstrøms ledelse indstiller, at  

• Bestyrelsen godkender årsrapporten for 2021 

 

Beslutning 

Bestyrelsen godkendte årsrapporten. 

 

 

b. Revisionsprotokol for 2021 

Resumé 

Revisionsprotokollen for 2021 var forelagt bestyrelsen. Der er ingen forbehold eller kritiske 

bemærkninger i protokollen. 

 

Indstilling 

VUC Storstrøms ledelse indstiller, at  

• Bestyrelsen godkender revisionsprotokol for 2021 

 

Beslutning 

Bestyrelsen godkendte revisionsprotokol for 2021. 

 

 

c. Ajourført regnskabsinstruks for VUC Storstrøm 

Resumé 

Der var fremlagt ajourført regnskabsinstruks gældende fra 1. april 2022. 

 

Indstilling 

VUC Storstrøms ledelse indstiller, at  

•     Bestyrelsen godkender ajourført regnskabsinstruks  
 

Beslutning 

Bestyrelsen godkendte ajourført regnskabsinstruks. 
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2. Sager til drøftelse 
 

Der var ingen sager til drøftelse. 

 

 

3. Sager til orientering 
 

a. Orientering om status på VEU/VUC Erhverv-området 

Resumé 

I denne sag blev bestyrelsen orienteret om status på VEU/VUC Erhverv-området. 

 

Indstilling 

VUC Storstrøms ledelse indstiller, at 

• Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

 

Beslutning 

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 

 

b. Status fra udviklingsafdelingen 

Resumé 

I denne sag blev bestyrelsen orienteret om status fra udviklingsafdelingen. 

 

Indstilling 

VUC Storstrøms ledelse indstiller, at 

• Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

 

Beslutning 

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 

 

c. Orientering om procedure for genvisitering på VUC Storstrøm 

Resumé 

I denne sag blev bestyrelsen orienteret om proceduren for genvisitering af FVU kursister på VUC 

Storstrøm.  

 

Baggrunden for redegørelsen af proceduren for genvisiteringen af FVU kursister er, at Børne – og 

Undervisningsministeriet, Styrelsen for Undervisning og Kvalitet den 6. december 2021 udsendte et 

hyrdebrev, hvori de indskærper reglerne for genvisitering af FVU kursister, som de er beskrevet i brev 

fra styrelsen den 22. september 2021.  

 

Indstilling 

VUC Storstrøms ledelse indstiller, at 

• Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

 

Beslutning 

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
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d. Orientering om reorganisering af skemalægning på VUC Storstrøm 

Resumé 

Bestyrelsen blev orienteret om de organisatoriske ændringer i forbindelse med nedlæggelse af den 

centrale planlægningsafdeling og udflytning af opgaverne decentralt. 

 

Indstilling 

VUC Storstrøms ledelse indstiller, at 

• Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

 

Beslutning 

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 

 

e. Orientering om IT- og hybrid undervisning 

Resumé 

Bestyrelsen blev orienteret om planerne for kompetenceudvikling i forhold til den hybride skole, samt  

de udfordringer der har været forbundet med overgangen til det nye udstyr som nu anvendes til den 

virtuelle undervisning.  

 

Indstilling 

VUC Storstrøms ledelse indstiller, at 

• Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

 

Beslutning 

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 

 

f. Orientering om samarbejdet med Professionshøjskolen Absalon 

Resumé 

Bestyrelsen blev orienteret om samarbejdet mellem Professionshøjskolen og VUC, Storstrøm, HF og 

VUC Klar, HF og VUC Nordvestsjælland og HF og VUC Roskilde. Et samarbejde, der skal målrette VUC´s 

HF-kursister til videre uddannelse samt styrke overgangen til Professionshøjskolen Absalon. 

 

Indstilling 

VUC Storstrøms ledelse indstiller, at 

• Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

 

Beslutning 

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 

 

g. Status for optag på HF2 

Resumé 

Bestyrelsen blev orienteret om status på optaget på HF2 pr. 15. marts 2022 i forhold til det tilsvarende 

optag sidste år på samme tidspunkt.  

 

Indstilling 

VUC Storstrøms ledelse indstiller, at 

• Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 
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Beslutning 

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 

 

 

4. Meddelelser 
a. Formand 

Per Skovgaard Andersen orienterede om, at der nu er mulighed for at tilmelde sig gene-
ralforsamlingen der foregår sammen med årsmødet. Det er i år et endagsarrangement hvor 
festmiddagen er udskudt til efteråret. 

 
b. Direktør 

 
c. Andre 

 
 

5. Eventuelt 
Rie Wergeland Estrup opfordrede til, at bestyrelsen også fremadrettet lytter løbende til kursisterne. 
 
Stina Løvgreen Møllenbach forespurgte til eventuel undervisning af de ukrainske flygtninge. Martin 
Lasse H. Sieben oplyste, at VUC Storstrøm har skrevet til kommunerne i vores dækningsområde og at 
Næstved og Guldborgsund har taget kontakt til os. 
   

Bestyrelse: 
 

 

_________________________ _________________________ _______________________ 

Per Skovgaard Andersen Stina Løvgreen Møllenbach Simon Hansen 
 (Formand)  (Næstformand) 

 

________________________ _________________________ _______________________ 
Jens Gredal Rikke Jensen Michael Bang 
 
 
_________________________ _________________________ _______________________ 
Jan Hendeliowitz Rene Normann Jensen Camilla Egholm Sørensen 
 
 
 
_________________________  _________________________  
Rie Wergeland Estrup  Allan Schmidt 

 

Institutionens daglige leder: 

 
 ______________________  
Martin Lasse H. Sieben  


